e, S/Jessm’tf
\/ Therme
Bad Soden-Salmtnster

Informationspflichten bei der Erhebung personenbezoge-
ner Daten von Bewerbern (Art. 13, Art. 14 DSGVO)

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutz-

beauftragter?
Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung ist die Kur und Freizeit GmbH,
Frowin-von-Hutten-Str. 5, 63628 Bad Soden-Salmunster, Telefon 06056 744-0,
Telefax 06056 744-117, info@spessart-therme.de

Unsere Datenschutzbeauftragte der AGOR AG erreichen Sie unter: info@agor-ag.com oder unter

Tel.: +49 (0) 69 - 9494 32 410. Die Kontaktdaten sind dartiber hinaus im Internet unter www.agor-

ag.com verfugbar. Die Kontaktdaten sind dariber hinaus unter www.spessart-therme.de/datenschutz

verflugbar.

Il Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere

e lhre Stammdaten (z.B. Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehdrigkeit, Geburtsda-
tum),

o Kontaktdaten (z.B. lhre private Anschrift, E-Mail-Adresse, (Mobil-)Telefonnummer),

e lhr beruflicher Lebenslauf, Ausbildung, Schulbildung

e Soweit gesetzlich vorgeschrieben oder eine ausdriickliche Einwilligung vorliegt: Behinderungen
und gesundheitsbezogene Informationen

¢ Sonstige Qualifikationen (z.B. Fihrerschein, Sprachkenntnisse, etc.)

e Sofern angegeben sonstige freiwillige Angaben: Religionszugehdrigkeit, Staatsangehorigkeit, Fa-
milienstand, Familienmitglieder, Foto, etc.

e Sonstiges (z.B. Arbeitserlaubnis, Aufenthaltstitel, Flihrungszeugnis, Drogentest, etc.)

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Bewerbungspro-
zesses erhoben. In bestimmten Konstellationen werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften Ihre perso-
nenbezogenen Daten auch bei anderen Stellen (insbesondere Behérden) erhoben. Daneben kénnen

wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

ll. Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten ver-

arbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Daten-

schutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren
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maBgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG, etc.). In erster Linie dient die Datenerhebung und -verar-
beitung der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. b, Art. 88 DSGVO, i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f DSGVO,
um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behérden) zu wahren. Dies gilt insbesondere
bei der Aufklarung von Straftaten (Rechtsgrundlage § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG) oder im Konzern zu Zwe-
cken der Konzernsteuerung, der internen Kommunikation und sonstiger Verwaltungszwecke, sowie zu
statistischen Zwecken.

Die unternehmensweite Verarbeitung von personenbezogenen Daten der Arbeithnehmer*innen ist zu-
dem aus Kostenspargrinden, zur Vereinfachung und Beschleunigung interner Prozesse, zur Vermei-

dung von Fehlern und im Sinne der Datensparsamkeit und Datenminimierung notwendig.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Unternehmen ins-besondere im
Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts erflllen zu kédnnen. Dies erfolgt auf Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO.

Soweit erforderlich holen wir lhre jederzeit fir die Zukunft widerrufbare Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. a DSGVO zur Verarbeitung lhrer Daten in folgenden Féllen ein: Ubertragungen innerhalb der
Betriebe der Stadt Bad Soden-Salmunster, lAngere Speicherdauer der Bewerbungsunterlagen / Be-
werberpol. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fir einen oben nicht genannten Zweck verarbei-

ten wollen, werden wir Sie zuvor darliber informieren.

IV.  Wer erhilt lhre Daten?
Innerhalb unseres Betriebes erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Personalabteilung, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung, Abteilungsleiter) lhre personenbezogenen Daten, die fiir die Abwicklung

des Bewerbungsverfahrens zustandig und Entscheidungstrager Uber den Bewerbungsausgang sind.

Dariber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger auBerhalb des Un-
ternehmens Ubermitteln, soweit dies zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten als Ar-

beitgeber erforderlich ist. Dies kénnen z. B. sein:

e Behorden (z. B. Auslanderbehérde, Bundesagentur fir Arbeit, Gerichte)
e Bank des Bewerbers fiir den Fall, dass z.B. Reisekosten erstattet werden
e Dienstleister flir das Terrorlistenscreening

e Rechtsanwélte

o Ehemalige Arbeitgeber bei Vorliegen einer entsprechenden Einwilligung
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V. Welche Rechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?
Der Betroffene hat das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen Uiber die ihn betreffenden per-
sonenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung, Loschung, auf Einschrankung der Verarbeitung, ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf DatenUbertragbarkeit.
Hat der Betroffene eine Einwilligung zur weitergehenden Datennutzung erteilt, hat er das Recht, seine
Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Grinden zu widerrufen. Die vorgenannten Rechte kdnnen gel-

tend gemacht werden unter: datenschutz@spessart-therme.de

Ungeachtet der vorgenannten Rechte hat der Betroffene auch die Mdéglichkeit, sich an die jeweils zu-
standige Aufsichtsbehdrde zu wenden, wenn er der Auffassung ist, dass die Verarbeitung der ihn be-
treffenden Daten gegen die DSGVO verst6Bt.

VI Wie lange werden lhre Daten gespeichert?
Unternehmen und Arbeitgeber in Deutschland unterliegen zahlreichen gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten, insbesondere aus der Abgabenordnung (AO) und dem Handelsgesetzbuch (HGB). Unabhén-

gig davon gilt im Arbeitsverhalinis eine allgemeine Speicherfrist von drei Jahren nach § 195 BGB.

SchlieBen wir einen Anstellungsvertrag mit einem Bewerber, werden die Ubermittelten Daten zum Zwe-
cke der Abwicklung des Beschéaftigungsverhéltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften

gespeichert.

Wird kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen
spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht, sofern einer L6-
schung keine sonstigen berechtigten Interessen des flr die Verarbeitung Verantwortlichen entgegen-
stehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem

Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Wird die Einwilligung zur l&ngeren Speicherung erteilt, erfolgt eine Léschung erst nach Ablauf dieses
Zeitraums, es sei denn, der Bewerber erteilt uns erneut eine Einwilligung zu den vorgenannten Sach-

verhalten.

VIl. Werden lhre Daten in ein Drittland Gibermittelt?

Es findet keine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland statt.

VIIl. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstel-
len, die fur die Entscheidung Uber die Begriindung des Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind
oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage

sein, das Bewerbungsverfahren mit lhnen durchzufiihren.
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